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L os textos que integran este volumen abordan distintas problematicas del ambito de la psicologia del trabajo,
entre ellas ladel acoso laboral también conocido como mobbing. Este extendido fenémeno requiere de la
revision previa de algunos preconceptos asociados al trabajo: que es una condicion natural del ser humano;
gue si se desarrollaen el dmbito de lo que a una persona le gusta hacer, debe necesariamente producir
bienestar; y otras sentencias de sentido comuin gue normalmente se repiten al considerar lafunciony los
efectos de lavidalaboral. También se abordan temas tan complejos como la ética, la psicodinamica del
trabajo, laergonomia, laresiliencia, la comunicacion, la creatividad y la percepcidn, ademés se abordan
algunos instrumentos de intervencion como la seleccidn de personal, |as competencias organizacionales, €
potencial de desarrollo, paralo que se hace unareferencia ala comprension del &mbito organizacional, sin
descuidar la perspectiva de género y lainteligencia emocional. Los autoresy las autoras relativizan todos
€s0s conceptos para poder desarticularlos desde perspectivas modernasy asi [levar a cabo sus andlisis que
integran trabajos de campo y propuestas analiticas de perfil méas tedrico. De ese modo, realizan un aporte
para el enriquecimiento de quienes eligen la especialidad de psicologia del trabajo y de las organizaciones
como su ambito de desarrollo profesional.
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