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Los textos que integran este volumen abordan distintas problemáticas del ámbito de la psicología del trabajo,
entre ellas la del acoso laboral también conocido como mobbing. Este extendido fenómeno requiere de la
revisión previa de algunos preconceptos asociados al trabajo: que es una condición natural del ser humano;
que si se desarrolla en el ámbito de lo que a una persona le gusta hacer, debe necesariamente producir
bienestar; y otras sentencias de sentido común que normalmente se repiten al considerar la función y los
efectos de la vida laboral. También se abordan temas tan complejos como la ética, la psicodinámica del
trabajo, la ergonomía, la resiliencia, la comunicación, la creatividad y la percepción, además se abordan
algunos instrumentos de intervención como la selección de personal, las competencias organizacionales, el
potencial de desarrollo, para lo que se hace una referencia a la comprensión del ámbito organizacional, sin
descuidar la perspectiva de género y la inteligencia emocional. Los autores y las autoras relativizan todos
esos conceptos para poder desarticularlos desde perspectivas modernas y así llevar a cabo sus análisis que
integran trabajos de campo y propuestas analíticas de perfil más teórico. De ese modo, realizan un aporte
para el enriquecimiento de quienes eligen la especialidad de psicología del trabajo y de las organizaciones
como su ámbito de desarrollo profesional.
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