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Este libro propone reflexionar acerca de los desafios con los que se encuentran los lideres ddl siglo XXI1, en
un entorno organizacional complejo, donde conviven actualmente més de cinco generaciones.

Desde ahi surgen algunas preguntas como: ¢qué pasa con las rel aciones interpersonales? ¢Qué sucede con la
comunicacion entre los lideres y sus colaboradores? ¢Como influye la diversidad generacional en los
vinculos? ¢Qué ocurre con el sufrimiento en € trabajo? ¢Como motivar alos miembros del grupo para que
trabajen en equipo? ¢Cémo lograr compromiso de los miembros de un grupo con latarea arealizar?

Con vias a encontrar una respuesta a estos y otros interrogantes, se hace necesario definir un nuevo rol de
lider paralostiempos actuales y futuros. Los autores encaran estos temas y 10s exponen através de € emplos
précticos reales.

Les proponemos recorrer |as paginas del presente libro, con laidea de repensar €l rol del lider mas alladelo
gue plantea el management moderno, entendiendo al lider como un rol esencialmente estratégico en un grupo
y en las organizaciones.
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